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Понятие «интерактивный» происходит от английского «interact» (« inter» - 

«взаимный», «act» - «действовать»). Интерактивное обучение - это специальная форма 

организации познавательной деятельности.  

Интерактивное обучение - способ познания, основанный на диалоговых формах 

взаимодействия участников образовательного процесса; обучение, погруженное в общение, 

в ходе которого у обучающихся формируются навыки совместной деятельности.  

Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных методов обучения, 

организуется с учетом включенности в процесс познания всех студентов группы без 

исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый 

индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами 

деятельности. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется 

проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными 

источниками информации. Интерактивные методы основаны на принципах 

взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной 

связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, 

взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, 

возможность взаимной оценки и контроля. [4] 



Ведущий (преподаватель, тренер) вместе с новыми знаниями ведет участников 

обучения к самостоятельному поиску. Активность преподавателя уступает место 

активности студентов, его задачей становится создание условий для их инициативы. 

Интерактивные методы могут применяться при организации куратором следующей работы 

со студентами: 

 организация тематических занятий,  

 организация временных творческих коллективов при работе над учебным 

проектом,  

 формирование портфолио студента,  

 организация дискуссий и обсуждений спорных вопросов, возникших в 

коллективе,  

 для создания образовательных ресурсов.  

Для решения воспитательных и учебных задач куратором могут быть использованы 

следующие интерактивные формы: 

1. Интерактивная экскурсия.  

2. Использование кейс-технологий.  

3. Проведение видеоконференций.  

4. Круглый стол.  

5. Мозговой штурм.  

6. Дебаты.  

7. Фокус-группа.  

8. Деловые и ролевые игры.  

9. Case-study (анализ конкретных, практических ситуаций).  

10. Учебные групповые дискуссии.  

11. Тренинги.  

Современная система профессионального образования в условиях рыночных 

отношений одним из приоритетов для успешного решения задач подготовки 

квалифицированных кадров выделяет принцип учета интересов обучаемого.  

Поэтому одной из важнейших задач является внедрение в учебный процесс активных 

методов, которые в совокупности дают возможность организовать интерактивное 

обучение. Из объекта воздействия студент становится субъектом взаимодействия, он сам 

активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом. 

Совместная деятельность означает, что каждый вносит в нее свой особый вклад, в ходе 

работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности.  

Интерактивные методы обучения - такие приемы, пути и средства преподавания, 

которые нацелены на деятельностное участие и активное вовлечение в учебно-

образовательный процесс студента. Исходя из данного определения попытаемся охватить 

спектр тех методов обучения, которые можно включить в состав этого определения. Итак, 

на занятиях по педагогическим дисциплинам возможно применение: 

1. Приемы конкретизации и фактологии - ориентированы на необходимость студента 

выделения главной идеи или мысли в потоке фактов и событий. Их возможно использовать 

в процессе устного изложения материала - лекций. К ним можно отнести: а) картинный 

сюжетный рассказ, куда входят яркие эпизоды из истории; б) персонификация 

исторических процессов в судьбе отдельной исторической личности; в) драматизация 



событий - факты и исторические даты излагаются как введение в изложение занимательных 

подробностей.  

2. Исследовательский прием - направлен на коллективную работу в группе - когда 

необходимо в процессе коллективного рассуждения дать анализ содержанию отрывка из 

первоисточника. Он ориентирован для работы в небольших (15-20 человек) группах - на 

семинарских (практических) занятиях.  

Для систематической реализации интерактивных методов обучения каждое 

профессиональное образовательное учреждение должно разработать свою стратегию.  

Существующая система образования кажется для работающего в ней педагога 

настолько понятной, что сделанные психологами, социологами в этой области открытия 

или выводы кажутся совершенно неожиданными, приводят в недоумение и ставят под 

сомнение всю его деятельность.  

Результаты этого исследования привели к выводу, что обучение должно строиться 

иначе, по-другому, таким образом, чтобы все учащиеся могли учиться. Один из вариантов 

организации учебного процесса - использование педагогом в своей деятельности методов 

интерактивного обучения. [3] 

Стратегию интерактивного обучения - организация педагогом с помощью 

определенной системы способов, приемов, методов образовательного процесса, 

основанного на: 

 субъект-субъектных отношениях педагога и учащегося (паритетности); 

 многосторонней коммуникации; 

 конструировании знаний учащимся; 

 использовании самооценки и обратной связи; 

 активности учащегося.  

Для того чтобы более полно раскрыть содержание категории «методы интерактивного 

обучения», мы сравним традиционное обучение и активное обучение, выбрав следующие 

параметры: 

1. Цели.  

2. Позиция учащегося и педагога.  

3. Организация коммуникации в учебном процессе.  

4. Методы обучения.  

5. Принципы интерактивного подхода.  

С точки зрения компетентностного подхода, одной из целей применения 

инновационных педагогических технологий в процессе обучения студентов колледжа 

является развитие личности обучающегося, его способности к саморазвитию, 

самоопределению и самообразованию, т. е. формирование ключевых компетенций. 

Инновационными подходами в учебном процессе педагоги считают практику 

моделирования, проектирования, использования активных и интерактивных форм работы 

со студентами, различные варианты семинаров, тренинги и внесение их элементов в 

практические занятия.  

Действительно, идея активного обучения требует «додумывания» и теоретической 

доработки. Сегодня активное обучение упрекают в отсутствии четкой теоретической 

концепции, в смешивании под одним названием различных подходов и методов (в 

частности, нет общепринятой классификации методов).  



Важно отметить еще одно обстоятельство. Педагоги-практики, применяя методы 

активного обучения, отмечают наличие определенных барьеров, препятствующих их 

использованию. Выделяются следующие барьеры при использовании методов активного 

обучения: 

 трудность в преподнесении большого количества материала на 

занятиях; 

 активное обучение требует слишком много времени для подготовки занятия; 

 представляется невозможным использование активных методов 

обучения в многочисленной аудитории; 

 возможность негативных последствий: отношение коллег к новым подходам; 

влияние оценки учащихся на работу преподавателя; 

 влияние на продвижение по службе.  

Есть и еще один барьер - это сопротивление учащихся новым подходам и методам. 

Причем чем больше опыт учебной деятельности обучающихся, тем большее сопротивление 

можно встретить в учебной аудитории.  

Если мы придерживаемся ценностей традиционного образования, то тогда, конечно, 

важно количество информации на занятии, а с позиций интерактивного обучения более 

ценно другое - как было добыто знание учащимися, как они его применяют. Ведь 

информацию всегда можно найти в книгах и Интернете самостоятельно. Здесь педагогу 

важно определиться, с какой целью он использует методы активного обучения: чтобы 

учащиеся лучше запоминали учебный материал, но тогда это обыкновенный процесс 

оптимизации традиционного образовательного процесса, или он готов для серьезного и 

последовательного изменения своего мышления и своей деятельности, что в свою очередь 

приведет к изменению учебной деятельности учащихся. [1] 

Можно также согласиться и с тем, что не всегда есть в достаточном количестве 

материалы и источники, но это - проблема не только интерактивного обучения, ведь 

источников и материалов часто не хватает и для традиционных занятий. Многие методы 

активного обучения не требуют большого материального обеспечения, а, например, 

наличие учебников и договоренности с учащимися частично снимают проблему отсутствия 

возможностей для копирования материалов.  
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